
























































































































































I’Egalité, “La promotion de la femme, un promesse a tenir”. Comme réponse, on
nous fait part des difficultés a mettre en oeuvre les mesures préférentielles que
nous demandons. Seule semble possible la réalisation de notre premiére demande:
libeller les postes a repourvoir, systématiquement au masculin et au féminin. Nous

ne pouvons nous contenter de cette réponse...

SERVICE DE LA PROTECTION DE LA JEUNESSE

Déjelner collectif avec I’ensemble du personnel, les femmes sont habillées en rose,
les hommes portent cravates ou foulards roses. lls servent le café, répondent au télé-

phone, assurent la permanence.

LA COMBE (INSTITUTION POUR HANDICAPES MENTAUX)

Une heure de débrayage observé par toutes les travailleuses: discussions, revendica-
tions affichées, port du rose fuchsia et du badge, apéro, musique. Ce jour-1a, les

taches ménageéres sont executées par les hommes.

LA POMMIERE (INSTITUTION POUR JEUNES FILLES EN
DIFFICULTE)

Les hommes assument le service du repas de midi, libérant ainsi leurs collégues

femmes de leurs obligations.

PHOENIX (SERVICE MEDICO-SOCIAL PRIVE POUR LES
TOXICOMANES)

Les femmes du secteur social débrayent une grande partie de la journée, mainte-

nant seulement deux heures de permanence.
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